
OSNOVNA ŠKOLA FRAN FRANKOVIĆ      

RIJEKA, IVANA ŽORŽA 17a 

KLASA: 112-02/22-01/02   

URBROJ : 2170-55-01-21-1 
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Temeljem članka 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 

br.87/08., 86/09., 92/10, 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,136/14., 152/14., 

7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.), Statuta Osnovne škole Fran Franković, Pravilnika o radu škole 

te Odluke Gradonačelnika Grada Rijeke o uključivanju pomoćnika u nastavi u Osnovnoj školi 

Fran Franković Osnovna škola Fran Franković, Rijeka, Ivana Žorža 17a,  raspisuje  

 

N A T J E Č A J 

za  radno mjesto: POMOĆNIK/ICA U NASTAVI na određeno nepuno radno vrijeme 

 

OPIS POSLOVA 

Pomoćnik u nastavi je osoba koja pruža neposrednu potporu učeniku s teškoćama u razvoju 

tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i 

motoričku aktivnost učenika, u kretanju, pri uzimanju hrane i pića, u obavljanju higijenskih 

potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanučioničkim aktivnostima. 

Poslovi pomoćnika u nastavi su: pomoć u komunikaciji i socijalnoj uključenosti, pomoć u 

kretanju, pomoć pri uzimanju hrane i pića, pomoć u obavljanju higijenskih potreba, pomoć u 

obavljanju školskih aktivnosti i zadataka, suradnja s učiteljima/nastavnicima, vršnjacima 

učenika u razredu te poslovi specifični za funkcioniranje pojedinih učenika ili skupine učenika. 

U prijavi na ovaj natječaj kandidat treba navesti svoje osobne podatke (ime i prezime, datum i 

mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona i po mogućnosti e-mail adresu) te 

dostaviti sve tražene priloge. 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati su dužni priložiti sljedeće dokumente u izvorniku 

ili neovjerenoj preslici: 

- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (presliku svjedodžbe, diplome ili potvrdu 

o stečenoj stručnoj spremi), 

- dokaz o državljanstvu, 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije od 

6 mjeseci od dana objave ovog natječaja, 

- dokaz o iskustvu u radu kao pomoćnik u nastavi/stručni komunikacijski posrednik, a 

koje kandidati prilažu ako posjeduju takvo iskustvo, 

- dokaz o završenoj edukaciji za pomoćnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati, a 

kojeg kandidati prilažu ako ga posjeduju (potvrda, diploma, svjedodžba i slično), 



- dokaz o stečenom iskustvu u volontiranju, a koje kandidati prilažu ako posjeduju takvo 

iskustvo (potvrda o volontiranju i slično). 

 

Na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova 

(Narodne novine 82/08. i 69/17.). Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, 

koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 

Dokumentaciju slati u neovjerenim preslikama. Izabrani kandidati dužni su nakon izbora 

dostaviti izvornike traženih dokumenata ili po javnom bilježniku ovjerene preslike istih. 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj  

121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 103. 

stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji.  

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih 

za ostvarivanja prava prednosti: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), uz prijavu na 

natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz 

stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih 

za ostvarivanja prava prednosti: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u 

prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate samo 

pod jednakim uvjetima.  

Da bi ostvario prednost pri zapošljavanju  sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti  vojnih i civilnih 

invalida rada (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 

103/03, 148/13, 98/19) kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, dužan je uz 

prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 

priznatom statusu, odnosno  potvrdu o priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo, izjavu da 

do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo 

na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i 

sl.). 
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Kandidatom u natječajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu 

prijavu na natječaj zajedno sa svim traženim prilozima te koja ispunjava tražene uvjete 

natječaja. 

Nepotpune i nepravovremene ponude neće se razmatrati. Natječaj je otvoren 8 (osam) dana od 

dana objave na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Zavoda za zapošljavanje Rijeka i mrežnoj 

stranici i oglasnoj ploči Škole.  Škola će u istom roku na koji je natječaj bio otvoren obavijestiti 

sve kandidate o rezultatima natječaja. 

U skladu s odredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17.4.2016.g. te Zakonom 

o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18.) prijavom na natječaj kandidati daju 

privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe 

natječaja za zapošljavanje.  

Prijave kandidata sa traženom dokumentacijom se šalju na adresu: 

OSNOVNA ŠKOLA FRAN FRANKOVIĆ, Rijeka, Ivana Žorža 17a, 

s naznakom „ ZA NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO POMOĆNIKA/ICE U NASTAVI- 

ne otvarati“ 
 

 


